
令和 7年度事業実施報告書

第 Iは じめに

令和 7年度は、少子高齢化の進行に伴い、我が国における総人口の減少とともに 65歳

以上人口の割合が過去最高を更新するなど、人口構造の変化が一層顕著となっている。経

済面では、コロナ禍からの回復が進む一方、世界情勢の不安定化や物価高騰などの影響に

より生活や雇用を取り巻く環境は依然として厳しさが残っている。

こうした状況下、公益社団法人鳥取県シルバー人材センター連合会 (以下「連合会」と

いう。)においては令和 6年度に引き続き、会員拡大を核に据えて、安全就業の推進等「令

和 7年度事業計画」に基づき、国・自治体並びに関係機関の理解と支援の下、県下シルバ

ー人材センター (以下「センター」という。)と一体となって、事業に取り組んできた。

最重要課題としている会員拡大については、残念ながら会員の減少に歯止めがかからず、

会員の高齢化や 65歳までの継続雇用の定着、更には 70歳までの雇用機会確保の努力義務

を定めた改正高齢法の施行による雇用環境の影響を受け、昨年度末の会員数は 3,172人で

対前年度比 97.9%となった。

シルバー事業の要である安全就業については、傷害事故が昨年 33件から 23件に、賠償

事故は 24件から 13件に大幅に改善が見られた。これはひとえに「安全はすべてに優先す

る」ことを認識し、会員、役員、職員が一丸となり安全対策の徹底を図つた結果である。
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令和 7年度の個別の事業実施状況は、以下のとおりである。

第 Ⅱ シルバー人材 セ ンター事 業

1会員の拡大

組織強化のための最重要課題であることから、令和 7年度スタートの「新たな仲間づ

くり計画におけるPDCAサ イクルによる目標管理」において、数値目標をもってこれ

に当たるとされているところである。令和 7年度は目標会員数 3,278人に対して 3.2%減

の 3,172人 となった。その原因を精査し対策を講じる必要がある。

2就業機会の拡大

高年齢者の多様な就業ニーズに対応するため、各センターと連携しながら就業機会の開

拓・拡大に努めた。

就業機会開発委員会の開催 (16セ ンター出席)(オ ンライン会議)

令和 7年 4月 15日  ①令和 6年度就業機会開発実施状況について

②令和 7年度就業機会開発推進事業基本計画 (案)について

3安全・適正就業の推進

シルバー事業において、会員の安全就業は基幹をなすものであり、重篤事故や傷害事故、

損害・賠償事故の撲滅を図ることが肝要である。「安全はすべてに優先する」との理念のも

と事故のない安全な就業の徹底を目指し、安全パトロール等を実施した。

(1)安全・適正就業推進事業

① 第 1回安全・適正就業委員会

令和 7年 4月 22日倉吉体育文化会館  (21名参加)

I 令和 6年度事故発生状況について

Ⅱ 令和 7年度安全・適正就業実施計画 (案)について

Ⅲ 作業現場での指摘事項・実施方法、適正な請負就業について

② 第 2回安全・適正就業委員会

令和 7年 7月 8日 オンライン会議 (14名参加)

I 令和 7年度事故発生状況について

Ⅱ 草刈り作業の飛び石対策と剪定作業の三脚使用について

Ⅲ 令和 7年度安全・適正就業研修会について



③ 第 3回安全・適正就業委員会

令和 8年 2月 26日 オンライン会議 (15名参加)

I 令和 7年度事故発生状況について

Ⅱ 令和 7年度安全・適正就業事業の実施状況について

Ⅲ 令和 8年度安全・適正就業推進事業基本計画 (案)について

Ⅳ 令和 8年度安全・適正就業対策実施計画 (案)について

(2)安全就業対策講習会

「疎下障害、オーラルフレイルの予防とケア」について

各医師 。保健師 。歯科衛生士

① 東部地区 H月 7日  参加者 17名

② 中部地区 H月 6日  参加者 12名

③ 西部地区 H月 4日  参加者 16名

(3)セ ンターとの合同による安全パトロール

① 境港市 SC  6月 16日  剪定作業    就業会員 5名

② 岩美町 SC  6月 23日  草刈り作業   就業会員 6名

③ 湯梨浜町 SC 7月  7日  草刈り作業   就業会員 18名

(4)連合会及び各センターの安全 。適正就業推進員による安全パトロール

○県下 15回 (対象就業会員 125名 )

(5)安全・適正就業研修会の開催

令和 7年 7月 25日 倉吉体育文化会館 参加者 71名

O講話「刃物で飛び石事故対策について」

株式会社SMサービス         影山雅弘氏

○事例発表「シルバー会員の就業環境について」

(公社)岩美町シルバー人材センター   中沢政春氏

○事例発表「安全・適正就業の取り組みについて」

(公社)琴浦町シルバー人材センター   濃田朋典氏

O事例発表「境港市の草刈りの現状と心構えについて」

(公社)境港市シルバー人材センター   石井勝彦氏



(6)安全就業標語募集

各センターの会員及び役職員が応募

応募件数  9件

4普 及啓発活動

シルバー人材センターの意義、理念及び事業活動を県民各層に広く周知するとともに、

この事業への理解と参加を求めるため普及啓発活動を実施した。

連合会機関紙「会報鳥取」の発行  発行部数 500部

5交 流・研修事業

シルバー人材センター事業全般に亘っての理解と事業活動の充実、発展を図るため、セ

ンター役職員、実務担当者を対象に資質の向上と意識の高揚を図るため研修会等を実施し

た。

◎経験交流大会

令和 7年 10月 22月 倉吉体育文化会館     出席者 72名

○基調講演

「造園作業における安全衛生」

鳥取県立産業人材育成センター米子校 造園科講師   北村登志生氏

○講話

「理事長就任 1年を経過して」

(公社)鳥取市シルバー人材センター理事長     奥田恒久氏

○講話「75のキセキ (軌跡)」

(―社)八頭町シルバー人材センター理事長     木下晴正氏

○講話「安全・適正就業雑感」

(公社)大山町シルバー人材センター理事長     谷尾 良氏

○講話「事務局長に就任して」

(公社)岩美町シルバー人材センター事務局長    有澤利英氏

◎中国ブロックシルバー人材センター連合協議会役職員研修会

令和 7年 10月 27日 ～28日  広島市で開催 本県出席者 15名

○基調講演「シルバー人材センターの現状と今後について」



(公社)全国シルバー人材センター事業協会  事務局長 吉野彰一氏

○講話   「会員を増やすためにリーダーとして成すべきこと」

中小企業診断士            長谷川 潤氏

6シ ルバー派遣事業の推進

労働者派遣事業 (以下「派遣事業」という。)の適正な推進を図るため委員会、会議・研

修会、情報提供及び指導助言を通じて実施事務所との連携のもと、就業機会の拡大及び適

正就業を進めるとともに派遣事業に係る統括管理 (労働者派遣基本契約、入金管理・賃金

支払い等の会計管理及び行政への各種報告等)を行つた。

派遣事業実績

1 派遣委員会の開催

O令和 7年 7月 29日  オンライン会議   13セ ンター出席

令和 6年度シルバー派遣事業の実績

○令和 8年 3月 H日  オンライン会議   12セ ンター出席

令和 7年度シルバー派遣事業補正予算について

令和 8年度シルバー派遣事業予算について

7シルバー事業支援要請行動

超高齢社会において、センターが就業機会の確保・拡大するための機能の充実を図り、

地域ニーズに十分な対応ができるよう支援要請行動を行つた。

訪問先 鳥取労働局、 鳥取県庁

訪問日 令和 7年 8月 6日

訪問者 会長、副会長、常務理事

8シ ルバー人材センター指導事業

「令和 7年度シルバー人材センター事業指導事業実施要綱 。実施要領」に基づき「シル

バー人材センター指導マニュアル」による指導

令和 7年 11月 12日  (公社)南部広域シルバー人材センター  現地指導

令和 7年 H月 13日  (公社)北栄町シルバー人材センター   現地指導

令和 7年 H月 19日  (公社)岩美町シルバー人材センター   オンライン指導

令和 7年 H月 26日  (公社)鳥取市シルバー人材センター   オンライン指導



営

令和 7年 H月 27日  (公社)智頭町シルバー人材センター   オンライン指導

9高 齢者活躍人材確保育成事業

鳥取労働局から受託した高齢者活躍人材確保育成事業を活用し、一般の高齢者や企業に

対しテレビ、新聞等マスメディアにてセンターを積極的に周知・広報するとともに、説明

会、就業体験、技能講習を開催した。

事章日操の新塊谷 風歓 302人とこ対(310人の封塊入谷オ。(垂式キ 102、6%)

(1)周知・広報は、テレビ、ラジオ、デジタルサイネージ、県政だより等により会員募集、

各商工会議所広報誌等に広告を掲載し、仕事の募集を実施した。

(2)セ ミナーは女性会員の増加を念頭に置き、東部で「整理収納教室」を開催し28名が受

講。中西部地区で開催した「クリスマスキャンドルアレンジメント教室」には 60名が

受講した。

整理収納教室              1回   定員 20名 参加者 28名

クリスマスキャンドルアレジメント教室  2回  定員 40名 参加者 60名

(3)就業体験は介護 (東部)、 お墓清掃 (西部)を開催し8名が参加した。

(4)商工会議所等と会員就業拡大等について意見交換を行い、その結果を各センターに提

供し連携を図つた。

各技能講習は、東部、中部、西部地区で 7種類、14講習を開催し合計 149名が受講し

た。

草刈技能講習         3回   定員 40名   受講者数 28名

剪定技能講習         3回   定員 30名   受講者数 37名

障子張替講習         3回   定員 30名   受講者数 36名

ハウスクリーニング講習    2回   定員 20名   受講者数 14名

チェンソー安全講習      1回   定員 10名   受講者数 15名

介護補助講習         1回   定員 10名   受講者数 9名

スマホ応用講習        1回   定員 10名   受講者数 10名

10会議の開催状況

令和 7年度事業計画に基づき、連合会の運営及び各シルバーとの連携について協議し事

業を推進するための「総会」「理事会」のほか、各種会議を開催した。



(1)総会「令和 7年度定時総会」

開催日  令和 7年 6月 20日

場 所  倉吉体育文化会館

報告事項 ① 令和 6年度収支補正予算の件

② 令和 7年度事業計画の件

③ 令和 7年度収支予算の件

決議事項 ① 令和 6年度事業報告の件

② 令和 6年度決算報告承認の件

監査報告

③ 定款変更の件

④ 連合会役員の報酬等及び費用に関する規定の一部改正 (案)の件

⑤ 理事及び監事選任の件

(2)第 1回理事会の開催

開催日  令和 7年 6月 4日

場 所  倉吉体育文化会館

報告事項 ①会長、副会長、業務執行理事の自己職務執行状況について

決議事項 ①令和 7年度定時総会 (案)について

②令和 6年度事業実施報案)及び収支計算書 (案)について

監査報告

③連合会旅費規程一部改正 (案)について

④ 連合会旅費規程の一部改正 (案)について

⑤ 連合会安全・適正就業推進員会規程、就業機会開発推進委員会規程及び

鳥取労働局委託事業推進委員会規程の一部を改正する規程 (案)につい

て

⑥ 連合会第 14期理事及び監事候補者の選考について

⑦ 定款変更の件

③ 連合会の役員の報酬等及び費用に関する規定の一部改正について



臨時理事会の開催

開催日  令和 7年 6月 20日

場 所  倉吉体育文化会館

決議事項 連合会会長、副会長及び常務理事の選任について

第2回理事会の開催

開催日  令和8年 3月 23日

場 所  倉吉体育文化会館

報告事項 ①会長、副会長及び業務執行理事の自己職務執行状況について

決議事項 ①令和 7年度収支補正予算書 (案)について

② 令和 8年度事業計画 (案)について

③ 令和 8年度収支予算書 (案)について

④ 連合会職員給与規程の一部改正 (案)について

⑤ 連合会派遣労働会員就業規則の一部改正 (案)について

⑥ 連合会印章規程一部改正 (案)について

⑦ 連合会理事及び監事候補者選考委員の選任について

③連合会役員賠償責任保険の加入について

⑨ 連合会賛助会員の入会承認について

(3)全国シルバー人材センター事業協会が主催する会議、講習

① 者[道府県連合事務局長会議

第 1回 令和 7年 5月 30日  オンライン会議

第 2回 令和 7年 10月 2日  東京

第 3回 令和 8年 1月 22日  東京

② 派遣元責任者講習

令和 7年 9月 18日～19日  大阪

③ 安全就業指導員会議

令和 8年 1月 23日  東京

(4)中国ブロックシルバー人材センター連合協議会が主催する会議・研修



①  会長・事務局長会議

令和 7年 4月 21日 広島県

②  役職員研修会

令和 7年 10月 27日～28日 広島県

③  事務局長 。経理担当者意見交換会

令和 8年 2月 20日  岡山県




